ОБРАЗЕЦ
Договор
об организации и проведении практики обучающихся

г. Казань	           						«___» __________ 2022 г.

Мусульманская религиозная организация духовная образовательная организация высшего образования «Болгарская исламская академия», именуемая в дальнейшем «Образовательная организация», в лице исполняющего обязанности ректора, действующего на основании Устава, с одной стороны, и юридическое наименование организации, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора

1.1. Настоящий договор заключен в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 27З-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и регулирует порядок прохождения обучающимися Образовательной организации (далее – обучающиеся) практики в Организации-базе практики.
1.2. В соответствии с настоящим договором обучающиеся проходят в Организации-базе практики производственную практику по направлению «Подготовка служителей и религиозного персонала религиозных организаций», профиль «Исламские науки».

2. Обязательства Сторон

2.1. Организация-база практики обязуется:
2.1.1. В течение каждого года действия настоящего договора предоставлять Образовательной организации места для прохождения обучающимися практики.
Количество мест является предварительным и корректируется в зависимости от организационных и технических возможностей Организации-базы практики, сложившихся на момент непосредственного формирования Образовательной организации очередной группы обучающихся для направления на прохождение практики.
Об изменении количества мест, предоставляемых Образовательной организации, Организация-база практики уведомляет Образовательную организацию заблаговременно.
2.1.2. Назначить квалифицированных специалистов для руководства прохождением обучающимися практики в подразделениях Организации-базы практики (в том числе путем подписания представленного Образовательной организации списка (направления) обучающихся, направляемых на практику по форме, согласно приложению № 1 к настоящему договору).
2.1.3. Создать необходимые условия для получения обучающимися знаний по направлению подготовки в соответствии с календарным планом прохождения практики, обеспечив наибольшую эффективность прохождения практики.
2.1.4. Не допускать использования обучающихся на местах (должностях), не предусмотренных календарным планом и не имеющих отношения к направлению подготовки обучающихся.
2.1.5. Обеспечить необходимые условия для выполнения обучающимися программы практики, в том числе условия безопасной работы на каждом рабочем месте.
2.1.6. Предоставить обучающимся и руководителям практики со стороны Образовательной организации возможность пользоваться своими техническими средствами и информационными материалами, необходимыми для успешного освоения обучающимися программ практики и выполнения ими индивидуальных заданий.
2.1.7. Обо всех случаях нарушения обучающимися трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка, действующих у Организации-базы практики сообщать в Образовательную организацию.
2.1.8. По окончании практики дать характеристику на каждого обучающегося Образовательной организации, прошедшего практику с отражением качества подготовленного им отчета.
2.1.9. По окончании практики дать развернутый отзыв о работе обучающегося Образовательной организации, отметив:
- виды работ, освоенные обучающимся лично (непосредственно) в период прохождения практики, а также виды работ, производственные процессы, при которых обучающийся присутствовал в качестве наблюдателя;
- профессиональные навыки и умения, приобретенные обучающимся, его отношение к работе, к трудовой дисциплине.
2.1.10. Продлить срок прохождения практики на время болезни (временной нетрудоспособности) обучающегося или на время действия иных уважительных причин, препятствующих прохождению обучающимся практики при условии наличия у него подтверждающих документов.
2.2. Образовательная организация обязуется:
2.2.1. Направлять Организации-базе практики обучающихся в сроки, предусмотренные приложением к настоящему договору.
2.2.2. Представлять Организации-базе практики список (направление) обучающихся, направляемых на практику (с указанием вида и срока практики), не позднее, чем за 5 дней до начала практики по форме, согласно приложению №1 к настоящему договору.
2.2.3. В течение 5 дней с момента получения письменного требования Организации-базы практики предоставить ему программу практики обучающихся.
Назначить руководителя практикой обучающихся из числа своих работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу.
Обеспечить соблюдение обучающимися трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, обязательных для работников Организации-базы практики.
2.2.6. В случае необходимости оказывать работникам Организации-базы практики методическую помощь в организации и проведении практики.
 	Ознакомить обучающегося, направляемого на практику, с программой его практики.

3. Обучающийся обязуется:

3.1. Получить индивидуальное задание на практику. 
3.2. По прибытии в Организацию-базу практики предоставить руководителю Организации-базы практики направление на практику. 
3.3. Соблюдать трудовую дисциплину в Организации-базе практики.
3.4. Беречь имущество Организации-базы практики; не разглашать информацию являющуюся коммерческой и служебной тайной предприятия; выполнять качественно свои должностные обязанности, поручения, задания и указания руководящих должностных лиц; соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии.
3.5. Регулярно (еженедельно информировать) Образовательную организацию о ходе и результатах практики (в т.ч. по электронной почте).
3.6. Выполнить работы, предусмотренные индивидуальным заданием, собрать материал, необходимый для составления отчета по практике, и написать отчет в соответствии с требованиями, приведенными в задании, утвержденными деканатом кафедры.
3.7. Получить отзыв (характеристику) у руководителя практики от Организации-базы практики.
3.8. В установленный срок предоставить документы руководителю практики от Образовательной организации и защитить отчет по практике.

4. Прочие условия

4.1. Договор вступает в силу после подписания обеими сторонами и действует до 31 декабря 2022 года.
[bookmark: _GoBack]4.2. Договор составлен в двух экземплярах, один из которых хранится в делах «Организации-базы практики», другой - в делах «Образовательной организации».
4.3. Все споры по данному договору разрешаются в установленном законодательством порядке.

Реквизиты и подписи сторон

	Образовательная организация
Мусульманская религиозная организация духовная образовательная организация высшего образования
«Болгарская исламская академия»
Юридический адрес: 422840, Республика 
Татарстан, г. Болгар, ул. Кул Гали 1 а








И.о. ректора ___________ Тимерханов А.А.

мп

	Централизованная религиозная организация - Духовное управление мусульман Республики Татарстан
Адрес: 420021 Республика Татарстан, 
г. Казань, ул. Тукая, д. 38
ИНН 1655032502   
КПП 165501001
ОГРН 1021602859211
р/с 40703810900028001187
БИК 04905805
Кор.сч-30101810000000000805
ПАО «АК БАРС» БАНК г. Казань


Муфтий ____________Самигуллин К.И.

мп
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